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FO : le salaire reste le 
meilleur atout de 

l’attractivité ! 
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Pour FO : investir sur nos agents 

pour rester attractifs ! 
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Madame la Présidente, 
 
Pour FO, Commençons tout d’abord par nous féliciter de la tenue ce jour 
d’un CST. 
6 mois entre 2 instances est un rythme auquel nous n’étions plus 
habitués. 
Au regard du nombre de dossiers qui vont être examinés aujourd’hui, 
on a d’ailleurs l’impression qu’on avait également oublié, que le rythme 
des CST pouvaient quasiment être calés sur les dates de PME, où Plan 
de Maitrise de l’Energie, voire les dépasser.  
De là à dire que le dialogue social aurait été mis en hibernation, il y a 
un pas que nous ne franchirons pas … 
 
Car, n’oublions pas que nous avons eu la chance, l’immense honneur, 
d’avoir été reçus entre temps (en février) par M. Le Président. Et il est 
certain que cet événement a changé à coup sûr le quotidien de tous les 
agents régionaux, … enfin, si le chantier tant espéré de la revoyure du 
régime indemnitaire vient à être rouvert à un moment. 
 
FO Caustique me direz-vous ? Non, FO réaliste, et factuel ! 
 
Dans un article paru le 18/04/2025 au Nouvel Observateur, ce journal 
nous alertait sur une réalité : « Depuis dix ans, les salaires dans le 
public ont augmenté trois fois moins vite que dans le privé » (voir ici ) 
 
Le phénomène est connu et documenté puisqu’il s’appuie sur une étude 
de l’INSEE publiée en mars 2025. 
Le constat est incontesté : une paupérisation croissante des agents 
publics, et une perte d’attractivité de la fonction publique. 
Comment y remédier ? 
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Evidemment, des mesures ponctuelles et catégorielles viennent toucher 
prioritairement les secteurs de l’éducation nationale et de la santé. 
Mais le sujet de fond de la revalorisation globale des rémunérations 
n’est pas pris à bras le corps.  
 
Tant que les dérapages budgétaires nationaux seront compensés par 
des non-revalorisations salariales, le sujet sera éludé. 
Tant qu’on habituera nos décideurs nationaux et locaux à ce qu’une 
revalorisation des salaires, via le point d’indice, ne soit ni annuelle, ni 
automatique, la paupérisation des agents publics ne cessera de 
s’accroitre. 
 
En ce sens, chez FO, nous réclamons donc avec urgence une 
revalorisation globale des rémunérations en faveur du pouvoir d’achat 
des agents publics, tant localement que nationalement. Et c’est 
d’ailleurs, la priorité première qu’a fixé FO lors de la rencontre avec le 
Président le 03 février dernier. 
 
Mme la Présidente, Nous espérons que vous partagerez cette conviction 
pour le reste de cette année. 
 
Le syndicat FO vous souhaite un bon CST ! 
Et avec un peu d’avance, un bon 1er mai. 
 
 

Stéphane WAVRANT 
Secrétaire Général FO 

Lionel BERAL, 
Secrétaire Général Adjoint 

Elus FO 

 
 

mailto:fo@hautsdefrance.fr
http://www.fohdf.fr/

