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13
Provence-Alpes-Côte 

d'Azur
CR 45/50 15/15 25/25 10/10 95

https://www.maregionsud.fr/ma-region/vie-
institutionnelle/le-conseil-regional/fonctionnement-
de-linstitution

75 Ile-de-France CR 48/50 13/15 25/25 7/10 93
https://www.iledefrance.fr/sites/default/files/2025-
09/index-2024.pdf

14 Normandie CR 47/50 15/15 17/25 10/10 89
https://www.normandie.fr/une-region-engagee-
pour-legalite-femmes-hommes

33 Nouvelle-Aquitaine CR 48/50 15/15 25/25 1/10 89
https://www.nouvelle-
aquitaine.fr/sites/default/files/2025-
09/index_egalite_femmes_hommes_2024.pdf

45 Centre-Val de Loire CR 47/50 15/15 17/25 10/10 89

https://www.centre-
valdeloire.fr/comprendre/region-mode-
demploi/annonces-legales-obligatoires/index-de-
legalite-professionnelle

67 Région Grand Est CR 47/50 15/15 17/25 10/10 89
https://www.grandest.fr/wp-
content/uploads/2025/10/index-egalite-2025.pdf

974 La Réunion CR 50/50 15/15 14/25 10/10 89
https://regionreunion.com/aides-
services/article/index-egalite-professionnelle-2024

31 Occitanie CR 47/50 15/15 11/25 7/10 80 https://www.laregion.fr/l-administration-regionale

69 Auvergne-Rhône-Alpes CR 49/50 15/15 4/25 10/10 78
https://www.auvergnerhonealpes.fr/media/9507/d
ownload?inline

35 Bretagne CR 47/50 15/15 8/25 4/10 74 https://www.bretagne.bzh/region/egalite/

25
Bourgogne-Franche-

Comté
CR 46/50 15/15 8/25 4/10 73

https://www.bourgognefranchecomte.fr/sites/defa
ult/files/2025-
09/Index_%C3%A9galit%C3%A9_FH_2024.pdf

44 Pays de la Loire CR 47/50 15/15 4/25 7/10 73
https://www.paysdelaloire.fr/mon-conseil-
regional/linstitution/le-budget

59 Hauts-de-France CR 46/50 15/15 8/25 1/10 70
https://opendata.hautsdefrance.fr/dataset/6ab17d
27-84ab-4789-9c26-6e37ae2cc947
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