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Bilan 2 mandats : Rétrospective
de nos positions (CT & CST)

Expertise, Présence et Défense des Agents (2019-2025)
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Syndicat Force Quvriere - Région Hauts-de-France

Une ligne de conduite claire
Signer quand on gagne, s'opposer quand on perd.

V)

Avancées concreétes
(Primes, Emploi)
VOTE POUR

Injustices & Reculs
(RI, Moyens, Santé)
VOTE CONTRE

Notre méthode : Une analyse technique précise de chaque dossier pour maximiser vos droits.



L’ACTION FO : SECURISER VOS DROITS,
DEFENDRE VOS CONDITIONS

Une ligne de conduite claire et sans compromis pour les agents régionaux.

DOCUMENT CADRE EPLE: GAMH : FO ALERTE
FO CONSTRUIT ET PROTEGE ET STOPPOSE
G0 (Tdu08/07/2019 Grille dAttribution Des Moyens Humains
L'Action FO L'Action FO
— * Seule organisation syndicale & avoir voté POUR (les » Bilan négatif engendrant un avis DEFAVORABLE.
—— autres s'abstenant), * FO maintient une position ferme et continue contre fes
* Grice a ce vote unigue de FO, 'avis du Comité suppressions de postes.
Technique est devenu favorable.
Les Dangers Dénoncés
Les Garanties Obtenues « Effectifs : Diminution programmée des effectifs au sein
* Unification : Harmonisation des roles et missions des des EPLE.
.;gents des lycdes sur tout le territoire des Hauts-de- « Usure : Vieillissement alarmant des équipes régionales.
rance,

« Pénibilité : Ce double facteur (baisse d'effectifs +
vieillissement) entraine inévitablement une dégradation
des conditions de travail et une augmentation de la

« Protection : Un rappel ferme de nos garanties
statutaires, permettant d'opposer a lautorité les

véritables missions des agents régionaux. peénibilité dans les lycées.
e Le Bilan Notre Position
Iy » Octobre 2021 : Le bilan conforte toute Mutilité de ce « Protéger la santé des agents régionaux avant tout et
Q texte de référence. Encore une fois, FO avait vu juste ! refuser Faugmentation de la charge de travail.



Document-Cadre
EPLE

Reglon

Hauts-de-France

COMITE TECHNIQUE

Séance du 8 Juillet 2019
A Lille

PROCES-VERBAL

| 1-8- B- DOCUMENT CADRE SUR LES MISSIONS DES AGENTS TECHNIQUES DANS LES LYCEES

POUR AVIS
Madame Brigitte FOURE proclame les résultats du vote.
VOTE CGT CFDT FA UNSA FO SuD TOTAL
5 4 3 1 1
POUR 1 1
CONTRE
ABSTENTION 5 4 3 1 1 14

NPPPV

Procés-verbal du Comité technique du 8 juillet 2019

Collége des représentants du personnel : 15
Avis favorable

Explications de vote :

FO vote pour: Ce document procure plus d’avantages que d'inconvénients avec des garanties
statutaires pour les agents. FO voudrait I'opposabilité du document avec une valeur supérieure a
une note de service.



